FEE&G

Porto Alegre, 16 de outubro de 2023.

~

A
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Rio Grande do Sul

M. D. Superintendente Sr. Claudir Antonio Nespolo
Prezado Superintendente,

Na condicdo de representante dos trabalhadores (as) vinculados ao segmento
de servicos terceirizados de asseio e conservagao no RS, a Federagdo dos Empregados
em Empresas Terceirizadas de Asseio e Conservacdo (FEEAC/RS) apresenta sua
contribuicdo a construcdo de uma politica permanente sobre a terceirizacdo em nosso
estado. Nesse sentido, solicitamos a consideracdo das questdes a seguir apresentadas
na elaboracéo do referencial técnico que sera avaliado na reunido do dia 27 de outubro
de 2023 com as entidades sindicais laborais que representam os trabalhadores (as) que

atuam nos diversos segmentos de servigos terceirizados do RS.

As propostas elaboradas no presente documento tém como premissa o respeito
as diferentes realidades, as quais estdo submetidos os trabalhadores que prestam
servicos na condicdo de terceirizados no RS. Ressalta-se a importancia do
reconhecimento das diferencas de prestacdo de servi¢os a medida que os padrdes de
contratacdo da atividade econémica meio muito se diferem dos verificados na

atividade fim.

Entre os requisitos essenciais a elaboracdo de politicas publicas eficazes esta, em
nosso entendimento, a constituicdo de um espaco permanente de andlise, discussao e
encaminhamentos de questdes e eventos vinculadas a prestacdo de servigos

terceirizados no RS. A constituicdo de um foro permanente tripartite (Estado,
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entidades sindicais representativas dos segmentos econdmico e laboral) tera como

foco promover politicas voltadas ao atendimento dos seguintes objetivos:

1. Elaboracdo, implantacdo e fiscalizagdo de politicas publicas que promovam o
trabalno decente no segmento de prestacdo de servigcos terceirizados,
respeitando as fronteiras existentes entre a terceirizacdo na atividade
econdmica meio e na atividade fim;

2. Proposigéo junto aos poderes executivo e legislativo de praticas normativas
reconhecidamente eficazes no enfrentamento ao dumping social (preservacao
das condicg0es leais de concorréncia e de respeito aos direitos sociais). Uma
boa prética que pode servir como referéncia ao debate é a Instrucdo Normativa
Federal n° 5, de 25 de maio de 2017, cuja aplicacdo permite reconhecer uma
ferramenta eficaz para o respeito e 0 cumprimento dos contratos publicos;

3. Responsabilizacdo — por meio de a¢des de fiscalizacdo das areas existentes nas
instituicdes que devem compor o espaco permanente de discussdo — dos entes
publicos que promoverem contratos de prestacdo de servigos que precarizarem
os direitos sociais e, por consequéncia, incentivarem a concorréncia desleal no
segmento de prestacdo de servigos terceirizados;

4. Proposicdo de debate, no ambito dos poderes instituidos, acerca do
entendimento que hoje retira do Estado a responsabilidade solidaria nos

contratos — nos quais o ente publico é o tomador de servigos terceirizados.

Sendo o0 que tinhamos para 0 momento, reiteramos nossos votos de estima e

consideracao.

Henrique Silva
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Presidente da Federacdo dos Trabalhadores em Empresas Terceirizadas de Asseio e
Conservacgédo (FEEAC/RS)
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